Ime nastavnika: dr. sc. Boris Senker, red. prof.
Naziv kolegija: Dramski konflikt
Broj ECTS bodova: 6
Sadržaj kolegija: Na početku kolegija bit će riječi o shvaćanju konflikta, prije svega u psihologiji i sociologiji te u studijima rješavanja konflikta. Nakon toga govorit će se o konfliktu u teoriji drame od predromantizma do modernizma i avangarde. Na seminarima će se analizirati odabrane tragedije, komedije i drame Sofokla, Euripida, Shakespearea, Schillera, Ibsena, Krleže, Brechta i drugih autora.
Studentske obveze: Najviše 3 izostanka od 15 termina (obavezna 80% prisutnost na nastavi), aktivnost na nastavi, redovito izvršavanje obveza (čitanje zadane literature, bilješke o pročitanoj literaturi, bilješke s predavanja), izrada manjega pismenog rada (do 7 kartica) do 11. lipnja 2014. Usmeni ispit nakon ispunjenih obveza. 
Raspored rada:

1. Konstituiranje kolegija. Program. Literatura
2. Konflikt: intrapersonalni – interpersonalni
3. Uzroci konflikta – rješavanje konflikta
4. Konflikt u teoriji drame i kazališta; napetost i sukob
5. Hegel

6. Nietzsche
7. Tragični sukob
8. Komični sukob
9. Freytag
10. Dramaturške analize situacije
11. Artaud
12. Brecht
13. Boal
14. Zaključivanje kolegija
15. Ispit
Literatura:
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14. René Girard, Nasilje i sveto, Novi Sad 1990.

15. Zoran Stojanivić (ur.), Teorija tragedije, Beograd 1984.
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